Commonwealth of Virginia
Virginia Employment Commission

NOTICE TO WORKERS

Every day many unemployed workers tell us that unemployment insurance is due them "because they have
paid for it." This is not true in Virginia. There are no deductions from your paycheck for unemployment
insurance. Employers' taxes are deposited in a trust fund from which unemployment insurance benefits
are paid. Do not confuse unemployment insurance with Old-Age and Survivors Insurance to which both you
and your employer contribute.

YOU MAY APPLY FOR UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS IF:

* YYou are totally unemployed, or
* You are working at reduced wages and hours.

IF TOTALLY UNEMPLOYED OR ON A TEMPORARY LAYOFF:

Take your Social Security card to the nearest Virginia Employment Commission office the first week you are
unemployed, register for work and file a claim for benefits.

IF WORKING REDUCED HOURS:

Take your Social Security card to the nearest Virginia Employment Commission office the first week your
hours are reduced and file a claim for PARTIAL benefits.

TB BE ELIGIBLE FOR BENEFITS, THE LAW REQUIRES THAT YOU:

File a claim at a Virginia Employment Commission office.

* Have earned sufficient wages from employers who are subject to the Unemployment Compensation Act
of Virginia or any other State within your Base Periéd.

* Must be unemployed through no fault of your own.

* Must be able and available for work and making an active search for work.

« Continue to report as instructed by the Virginia Employment Commission.

You cannot be paid unemployment benefits until you have filed your claim. To speed payment of benefits, you
should file your claim as soon as you become unemployed or your hours are reduced. If you have any
questions about your rights and responsibilities under the Virginia Unemployment Compensation Act, visit
the nearest office of the Virginia Employment Commission.

THE LAW REQUIRES EMPLOYERS TO POST THIS NOTICE IN A PLACE VISIBLE TO ALL WORKERS.

An Equal Opportunity Employer/Program
Auxiliary Aids And Services Are Available Upon Request To Individuals With Disabilities

This notice is available in Spanish. Direct requests to:
Employer Accounts Unit
P.O. Box 1358
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Comunidad de Virginia
Comision Laboral de Virginia

AVISO A LOS TRABAJADORES

Numerosos trabajadores desampleados nos dlcen a diario que’se les debe el segum por desemptea porque "ellos
han contribuido para ello". Esto no es cierto en el estado de Virginia. No se efectia ninguna deduccién de su
cheque salarial para el seguro de desempleo. Los impuestos de los empleadores se depositan en un fondo .
fiduciario del cual se extraen los fondos para pagar los beneficios por seguro de desempleo. No confunda el
seguro de desempteu con el seguro para la Vejez y de 16s Sobrevivientes, al cual contribuye tanto usted como su
empleador.

USTED PUEDE SOLICITAR LOS BENEFICIOS DEL SEGURO DE DESEMPLEO

0 Cuando se encuentre totalmente desempleado, o
.0 Cuando esté trabajando a salario y en horario reducidos.

SI USTED SE EHCUENTRA TOTALMENTE DESEMPLEADO O PROVISORIAMENTE-
DESPEDIDO:

Lleve su tarjeta del Seguro Social a la sucursal de la Comisién Laboral de Virginia mas cercana en su ‘primera
semana de desempleo, inscribase para conseguir trabajo y presente una re:lamacmn de beneficios.

~SIUSTED ESTA TRABAJANDO EN HORARIO REDUCIDO:

Lleve su tarjeta del Seguro Social a la sucursal de la Comisién Laboral de Virginia mas cercana en su primera
semana de horario reducido y presente una reclamacion de beneficios PARCIALES.

PARA PODER RECIBIR LOS BENEFICIOS, LA LEY REQUIERE QUE USTED:

o Presente una reclamacién en una de las sucursales de la Comision Laboral de Virginia. .

0 Haya recibido salarios suficientes de empleadores que estén sujetos a la Ley de Indemnizacién por
Desempleo (Unemployment Campensarm.n Act) del Estado de Virginia o de cualquier otro estadﬂ dentro,
de su Periodo Basico. :

o Haya sido desempleado por causas ajenas a su respnnsabllldad

0 Sea capaz y esté disponible para trabajar y llevar a cabo una blsqueda activa de trabajo.
0 ContinGie concurriendo a la oficina, segun lo indicado por la Comision Laboral de Virginia.

Usted no puede recibir beneficios de desempleo hasta que no haya presentado su reclamacién. Para acelerar el
pago de los beneficios, debe presentar su reclamacion apenas se encueritre desempleado o se le hayan reducido
- sus horas de trabajo. Si tiene alguna duda sobre sus derechos y responsabilidades bajo la Ley de Indemnizacion
por Desempleo del Estado de Virginia, concurra a la sucursal de Ia Coomision Laboral de Virginia que le quede mas
cercana.

LA LEY REQUIERE QUE LOS'EMPLEADORES COLOQUEN ESTE AVISO
EN UN LUGAR QUE ESTE A LA VISTA DE TODOS LOS TRABAJADORES

Es un Programa de Oportunidad Igualitana del Empleador
Se proporcionan Instrumentos y Servicios Auxiliares de Asistencia para Individuos Discapacitados, a pedido
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